ARSM@TE |
SANDOMSTIFTELSEN

Det innkalles med dette til arsmgte i Sandomstiftelsen
i Strindheim kirke, Trondheim

23. april 2023

KI 11.00 Gudstjeneste

Arsmgte etter gudstjeneste og kirkekaffe.

Det blir ogsa i ar mulig a delta digitalt pa arsmgtet. Pamelding til
digital deltagelse sendes til retreat@sandom.no innen 20. april.
Mgtelenke blir tilsendt dagen for.

Lier, 23. mars 2023
Roger Dahl
Styreleder
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SAK 2 REGNSKAP 2022

Revisjonsberetning og revidert regnskap blir ettersendt.
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1. Innledning

Sandomstiftelsen er en selveiende, ideell og uavhengig stiftelse som har til formal, i samsvar med
Jesu misjonsbefaling, a fére mennesker inn i et naert fellesskap med Jesus Kristus. For a virkeliggjgre
formalet kan stiftelsen erverve, eie og forvalte eiendommer.

Pr 31.12.2022 er det 107 medlemmer i Sandomstiftelsen. Stemmerett har ogsa alle ansatte i
stiftelsen som har vaert ansatt i minst ett ar. Alle som er interessert i stiftelsens arbeid og vil vaere
med a virkeliggjgre dens formal, kan fa stemmerett. Dette gjgres ved a betale inn et engangsbelgp til
stiftelsen. Ved utgangen av 2022 var dette belgpet 750 kroner. Kontakt Sandom Retreatsenter for
mer informasjon og registrering

2. Arbeidet pa Sandom i 2022

Satsingsomrada for 2022:
o «Grotteprosjektet» i kjellaren i Stillhetens Hus

e Nye rekneskapsrutinar og kommunikasjonsarbeid.

2.1 Retreat og andre arrangement

Meditasjons-serien i ar hadde takk og tillit som hovud-tema: «Smak og se at Herren er god». Dette
var ogsa Steinar Hov og Anne-Karin Apalseth si oppsummering etter 30 ar som husfolk pa Sandom.
Dette vart markert med flott jubileumshelg i september.

Aret har vore prega av «vegen mot normalitet etter korona-nedstenging». Vi har hatt fleire grupper i
2022, og har gledd oss over spennande samarbeid med Laget, Innlandet teiknsprdk-foreining,
Baptistsamfunnet og Helhet gjennom Kristus. Digital retreat er komen for a bli i ei eller anna form,
men dette aret var nok mange lei av skjerm og avstand, og hadde meir behov for @ mgtast «pa ekte».

Totalt har vi hatt 25 retreatar/grupper og avlyst 4 retreatar, derav 1 digital. Kalenderen viser at ein
roleg retreat-var vart avigyst av ein intens retreat-periode fra Kristi Himmelfartsdag og til fgrste veka
i november. Totalt 205 gjestar tilsvarar eit «vanleg» ar. Med eit gjestesnitt pa 7,7 pr retreat, ser vi at
det er eit stort potensiale i a fa fylt opp retreatane!

Gjesteboka talar sitt tydelege sprak om ein Gud som kjem oss i mgte, bade i storm og i stilla. Jesus
viser oss gong pa gong vegen for & neerme oss Gud, og smake og kjenne at Herren er god!

2.2 Husfolket

Det har berre vore sma justeringar internt i stillings-brgkar dette aret. Grunnbemanninga har vore
Anne-Karin Apalseth (Dagleg leiar) 100%, Steinar Hov 60%, Astrid Breivold 60% og Tobias og Elisabeth
Giese deler 100%. Varsemesteret hadde Steinar og Tobias litt auka stilling for a fa god framdrift i
«Grotteprosjektet». | tillegg sa Anne-Karin ja til a fere rekneskapen for Sandomstiftinga fra arsskifte,
etter at det i mange ar har vore fgrt av ein friviljug. Begge desse prosjekta, samt personal- og
teamarbeid har gjort dette aret svert krevjande.

Ann Kristin Fauske hadde 4 veker diakonipraksis hos oss, til glede for begge partar, og vi var heldige
og fekk Haldis Venke Haukas som sommarhjelp. Vi har hatt 5,9% sjukefraveer, hovudsakleg
koronarelatert. Arbeidsmiljget er tilfredsstillande. Gruppe-arbeidsvegleiing ved familievernkontoret
pa Otta er viktig for oss.

Det er eit mal at alle i husfolket skal ha eigen retreat kvart ar, og 4 av 5 gjennomfgrte det i ar. | tillegg
har Tobias starta pa «Kurs i andelig veiledning-1» i regi av Lia Gard og Kompass.
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Det er godt a hgyre til i eit stgrre arbeidsfellesskap med kollegaer pa Tomasgarden. Vi har to felles
husfolksamlingar i aret. | 2022 mgttest vi i ein dag i forkant av inspirasjonshelga pa Lia Gard i januar,
og 2 dagar pa Tomasgarden i april i forkant av arsmgtet i Sarpsborg.

2.3. Friviljuge husfolk og gode stgttespelarar

Vi registrerer med takksemd at Gud sender nokre fa nye frivillige husfolk kvart ar. Likevel krympar
gruppa av frivillige rundt Sandom, sa vi arbeider og ber om fleire! Vi erfarer at det er ei velsigning for
alle partar at heile retreat-teamet deler pa oppgaver og ansvar pa kjgkken og i kapellet, og er med pa
alle samlingar. Ja, nokre av husfolka vare seier at ein kan fa like mykje ut av ein retreat som husfolk
som nar ein er gjest. Det handlar kanskje om «Gud i alt», og at vi far stoppe opp i «grsma hol i dagen,
som gjer Kristus sterk og naer». 24 personar har vore frivillig husfolk / retreatleiarar pa retreatane i
2022. Det er fantastisk a mgte igjen husfolk som ar etter ar kjem ei veke, eller dei som set av 3-4
veker til 3 vere ein del av husfolk-teamet under retreatane.

Dugnadsand og praktisk kjaerleik har alltid vore ein berebjelke i retreatarbeidet. Det har blitt baka,
rundvaska, malt og skrudd, pakka brev og raka lauv pa dugnad. Om det ikkje er sd mange som stiller
pa dugnad, sa er dei i alle fall gull verdt! Tusen, tusen takk!

Vi er takknemlege for dyktige personar i styret og kontaktgruppa for Sandom, som gjennom aret har

bidrege med stgtte og gode innspel i krevjande tider.

2.4 Forbonsteneste og tidebgnsliv

Forbgnstenesta vert flittig brukt, og er ei meiningsfull del av livet som retreatarbeidar. Gjennom veka
vert alle bgneemna lgfta fram for Gud, i tillit til Gud som vil oss vel. Nar vi ber for DIR, bgne- og
gjevartenesta rundt Sandom, vert vi inspirert, audmjuke og takksame! Takk til alle dykk som er med
og ber om Guds vilje for Sandom. Dette er ein av dei viktige berebjelkane i retreatarbeidet! Ved
utgangen av aret er det 198 personar som far tilsendt bgnne- og gjevarbrev 8 gonger i aret.

2.5 Praktiske prosjekt

Aret starta med 3 fa nytt golvbelegg i heile kjellaren i Bakkehuset, og vi fekk endeleg pa plass nye
lokalproduserte skilt pa husveggane. Elles er det Grotte-prosjektet som har vore storsatsinga dette
aret. Halve underetasjen i Stillhetens Hus er i ferd med «a bli ny». «Stallen» fungerer allereie som eit
godt samtalerom, og «Grotta» var i bruk under «Kamera og pensel» i september. Vi matte inn med
nye jernbjelkar for a halde taket oppe, og fuktproblem fgrte til ekstra dreneringsarbeid. Dette bade
forseinka og fordyra heile prosjektet. Mykje av arbeidet i dette prosjektet har vore avhengig av
fleksible og dyktige fagfolk, og midt i utfordringane har det vore ei erfaring av a ga i ferdiglagde
gjerningar.

2.6 @konomi

Det fgrste aret med hand om rekneskapen har vore intenst og leererikt. Med alt digitalt, har det vore
ein stor framgang & ha nzerast ein dag-til-dag-oversikt over den gkonomiske stoda.

Bade kjellargolv og skilting var det samla inn pengar til tidlegare, og grotteprosjektet kunne ogsa dra
nytte av tidlegare innsamla midlar. Noko som visast i at fond for gyremerka midlar er kraftig
redusert.

Grotteprosjektet er eit stort Igft for Sandom, og hadde ikkje vore mogeleg utan fleire store gaver! Til
saman har vi fatt kr 1 134 000 i sma og store gaver, medan samla kostnader kom pa kr 1 189 496! Vi
er overvelda og takksame!
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Likviditeten er tilfredsstillande.

2.7 Framover
Satsningsomrada vare vil ogsa i 2023 vere Grotteprosjektet og teamarbeid:
e Ferdigstille grotte-prosjektet innvendig og uteomradet rundt huset.

e Taimot ny medarbeider & Samarbeid/teambygging/arbeidsfordeling.

3. Arbeidet pa Tomasgarden i 2022

3.1 Retreat og andre arrangement
Vigjennomfgrte 24 retreater samt tok imot 3 grupper.

Totalt har vi tatt imot 185 gjester. Antall gjestedggn var 691. Gjennomsnittlig antall gjester pr
giennomfegrt retreat og grupper var 6,6.

| statistikken over “Retreatvirksomheten i ngkkeltall under linjen koronaavlyst er bare to retreater
avlyst pga sykdom, ikke ngdvendigvis koronarelatert. Tre retreater ble avlyst pga for fa deltagere.

3.2 Husfolket

1 2022 har det faste husfolket bestatt av:
Remi Hgidahl (daglig leder) 90 % fram til 1. august. 60 % fra 1. august og ut aret.

Margrethe Lo Holdhus i 30 % fram til 1. august. 60 % fra 15. august og ut aret.
Astrid Natedal Holmen 60 %.

Remi Hgidahl sa opp sin stilling og sluttet 31.12.2022. For a dekke opp arbeidsoppgavene fgr ny
daglig leder er pa plass, ble det fra styret bestemt at Nils M Sture, Aslaug Espe og Kristin Bakkevig
skulle dele pa dette fra 1.1.23 i en 20 % stilling hver.

Aud Gjerlgw har jobbet pa timebasis med a ta hand om rengjgring og klargjgring av Stillhetens hus
til retreater. Vi er meget takknemlig for hennes bidrag.

Ulla Kall har jobbet med retreatledelse gjennom aret, tilsvarende 27% stilling.

Astrid startet pa “kurs i andelig veiledning 1” i regi av Lia gard og Kompass.

Sykefraveeret dette aret var 2,5 %.

Arbeidsveiledning:
Vi har fortsatt kontakten med @yvind Helliesens som veileder, vi hadde to mgter med han.

3.3 Frivillige husfolk og gode stgttespillere

Dette aret har 31 ulike personer hjulpet til som frivillig husfolk pa retreater, sommervakter og
dugnad.

Vi har fatt ca 8-10 nye husfolk! Vi har veert opptatt av a lzere disse opp og at det skal fgles trygt a
vaere husfolk hos oss, bade for nye og gamle husfolk. Vi hadde en husfolk-fest i desember, dette er
noe vi vil ha igjen 1-2 ganger i aret.

Ellers har vi frivillige som hjelper til pa uteomradene, med bakst og andre forefallende oppgaver.
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| ar, som tidligere ar, ser vi den enormt store betydningen av Tomaskretsen, som er en indre ring
av trofaste forbedere og faste givere. A hgre og vite om at mange ber for Tomasgarden og
husfolket er godt a oppleve. Vi er sveert takknemlige for pengegaver som kommer inn pa konto i
«rette tid». Forbgnn, givertjeneste og husfolktjeneste er avgjgrende for driften av retreatgarden.
Godt a oppleve at vi ikke star alene!

Vi er dypt takknemlige for hver enkelt av Tomasgardens stgttespillere. Sammen er vi med pa a
drive arbeidet og garden videre!

3.4 Forbgnnstjeneste og tidebgnnsliv

Det bes jevnlig nar husfolket er samlet pa Tomasgarden. Vi far mange henvendelser om forbgnn, og
noen henvender seg til oss og forteller om bgnnesvar. Vi er takknemlig for a kunne sta i denne
tjenesten, og gjennom aret har bgnnelivet baret bade oss husfolk og virksomheten.

3.5 Praktiske prosjekter/satsningsomrdder

Rett fgr paske ble veien oppgradert med grus og gréftene ble rensket. Parkeringsplassen ble hevet,
utvidet og gruset. Plenen ble fornyet med litt matjord der det trengtes. Dette ble utfgrt av Helge
Holmen, Astrids mann, og var uten kostnad for oss.

Det ble ikke utfgrt noen andre stgrre prosjekter dette aret.

3.6 @konomi

Med 27 retreater pa programmet, har retreatinntektene naer doblet seg i forhold til de to siste
korona-arene, og ligger ogsa godt over 2019-tallene. Dette er sveert gledelig! Det er en
balansegang mellom hvor mange retreater vi kan ha, og belastningen pa fast og frivillige husfolk.

Nar det gjelder gaveinntektene sa varierer de fra ar til ar, uten at det er sa lett & se hvorfor det for
eksempel er lavere gaveinntekter dette aret. Aret har gatt i balanse, og gir hap for framtiden.

3.7 Framover

Varen 2023 vil preges av arbeidet med a skaffe en ny daglig leder.
Arbeidet i husfolkgruppa vil ogsa preges av fornyet fokus pa det som er Tomasgardens tradisjon.

4. Styret

4.1 Styrets sammensetning

Styret har i rapportaret bestatt av Johannes Moxness, Aslaug Espe, Ingvar Nevland (til arsmgtet 24.
april), Vegard Holm (fra 24. april) og Roger Dahl (styreleder). Kjersti Gulli Petersen har veert vara til
styret.

Husfolkets representanter til styret har vaert Anne-Karin Apalseth (Sandom) og Remi Hgidahl
(Tomasgarden) med Tobias Giese (Sandom) og Astrid Natedal Holmen (Tomasgarden) som vara.

Styret har veert representert i kontaktgruppa for Sandom med Johannes Moxness. | tillegg har Lise
Hyldmo deltatt.

Styret har veert representert i kontaktgruppa for Tomasgarden med Aslaug Espe og Kjersti Gulli
Petersen.
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Ved utgangen av 2022 har styret 33 % kvinner og 67 % menn.

Leder og et styremedlem tegner for stiftelsen og forplikter stiftelsens styre i gkonomiske saker.

4.2 Styrets arbeid gjennom dret
Styret har hatt seks styremgter i 2022. Sakslistene teller 34 saker.

Hgsten 2022 var styret og de ansatte husfolkene samlet til styrehelg pa Tomasgarden. Det var flere ar
siden forrige samling pa Tomasgarden og viktig for styret 8 komme dit for @8 mgte husfolkene der
«hjemme» og for a fa et godt overblikk over garden.

Pa styremgtene er rapport fra stedene faste poster. Fokus blir da satt pa situasjonen akkurat na, hva
som har hendt den siste tiden og som ligger foran. Viktige saker i 2022 har vaert samtaler om hvilke
grep som kan iverksettes for a styrke gkonomien og bredere rekrutteringen til retreatene. Dette er et
arbeid som vil bli systematisert og omsatt i praktisk handling i 2023.

Remi Hgidahl som har ledet arbeidet pa Tomasgarden sa pa hgsten opp sin stilling og sluttet ved
arsskiftet. Styret er takknemlig for hans innsats pa Tomasgarden. For a sikre god bemanning fra
starten av 2023 fikk styret satt sammen med stgttegruppe med Aslaug Espe fra styret, Nils Magnar
Sture og Kristin Bakkevig i midlertidige stillinger fra arsskiftet. Rekruttering av ny leder pa
Tomasgarden vil ha prioritet i 2023.

Styret er takknemlig for at nye og mer effektive Igsninger for gaveregistrering, regnskap og
gjestehandtering er tatt i bruk fra 2022 og er takknemlig for den store innsatsen som er vist for a fa
disse prosjektene i land.

Ogsa i 2022 har Koronapandemien preget arbeidet, spesielt i starten av aret da en igjen matte avlyse
retreater. Utover aret har en i stor grad vendt tilbake til normal drift, men oppslutningen om vare
retreater har til en viss grad vaert preget av ettervirkninger av koronapandemien, som sene
pameldinger, avbestillinger rett fgr og redusert oppslutning.

4.3 Blikket framover

Styret har et tydelig fokus pa a finne mater a styrke gkonomien pa stedene, bade gjennom a
tilrettelegge for flere gjester og ved a intensivere markedsfgring av stedene og retreater. Styret tror
spraket er viktig og @nsker a veere bevist pa hva som kommuniserer med dem vi gnsker skal pa
retreat, det som treffer folk i var tid som sgker.

Vi gnsker a legge til rette for rammer som skaper stabilitet og gode arbeidsforhold for ansatte pa
begge retreatstedene, tilrettelegge for deltidsstillinger og veere aktive i a legge fram mulighetene.

| arene framover er det viktig a jobbe mot kirkelige institusjoner der vi gnsker a veere et pafyllsted for
dem som star i tjeneste. Det betyr tettere kontakt med kirke og organisasjonsliv - bade overfor dem
som arbeider i stab og overfor enkeltansatte.

Vi gnsker a veaere tydeligere pa teologien og pa gkumenikken, og arbeide i troskap til
grunnlagsdokumentet Rgtter og identitet.

4.4 @konomi

Revisorgruppen Akershus AS har revidert vare regnskaper for 2022

Det er faste givere som gj@r driften pa Sandom og Tomasgarden mulig. Vi er dypt takknemlig for alle
som slutter opp om Tomasgarden og Sandom med sine gaver i Igpet av aret.
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Vi vil spesielt trekke fram den store givergleden som er vist i forhold til Grotteprosjektet pa Sandom.
At stpttegruppene rundt oss viser omsorg pa denne maten betyr utrolig mye for dem som arbeider
pa stedene.

Ogsa i 2022 har vi sett at inntektene og utgiftene har statt i forhold til hverandre og har ligget naert
opp til budsjettet. Pkonomistyringen er god og likviditeten til Sandomstiftelsen har vaert god.

4.5 Driftssituasjonen

Det er viktig at vi gir vare faste husfolk best mulige rammer for sitt arbeid. Det utfordrer oss til a ha
et kontinuerlig fokus pa arbeidsform og prioriteringer.

Det er ikke kjente sider ved virksomheten som kan pavirke det ytre miljg. Forutsetningen for drift av
Sandomstiftelsen er fortsatt til stede og lagt til grunn ved utarbeidelsen av arsregnskapet.

En stor takk for innsats og vilje til medansvar i 2022. Tusen takk til det faste husfolket, frivillig husfolk,
dugnadsarbeidere, givere og forbedre. Tusen takk til dere alle.

21. mars 2023

Roger Dahl/s Aslaug Espe/s Vegard Holm/s

Johannes Moxness/s Astrid Natedal Holmen/s Anne Karin Apalseth/s
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Samla gjeldsbelastning

406, tilsvarande 10% av totalkapital

Retreatvirksomheten i Tomasgarden Sandom
ngkkeltall
2019| 2020 2021| 2022] 2019| 2020 2021 2022
Antall retreater (inkl. grupper) 23 14 15 27 24 19 15+2 25
Antall retreater korona-avlyst 9 5 7 4
Antall retreatgjester (inkl. grupper) 189 102 114 185 201 158 133 205
Gjestedggn totalt (eksklusiv 723 303 381 691 873 767 531 796
husfolk/dugnad)
Gjester pr. giennomfgrte 8,2 6,9 7,6 6,6 8,4 8,3 7,9 7,7
retreater
%-andel menn 28% 26% 18% 31% 30% 30% 34%
%-andel fgrstegangsbrukere 40% 19% --- 35% 29% 43% 28% 33%
Antall frivillige husfolk/retr.l. 31 17 15 29 32 27 27 25
Husfolkdggn/dugnadsdggn 203 219 --- 288 306 188
(belgp i 1000 kr. der ikke annet
er angitt) 2019| 2020 2021| 2022] 2019| 2020 2021 2022
Retreatinntekter 564 334 417 826 710 664 546 838
-------  ememeeee-- i % av total 43% 24% 36% 59% 48% 32% 32% 30%
inntekt
Gaveinntekter 624 850 571 496 579 1136 859 597+
1134
------- " eeeeeee--- i1 % av total 48% 60% 49% 35% 39% 55% 50% 63%
inntekt
Gaver fra Tomaskretsen / Den 262 264 370 304 337 415 421 366
Indre Ringen
------- " weeee—-——- i % av gavene 42% 31% 65% 61% 58% 36% 49% 21%
Andre gaver 362 586 201 193 242 721 438 1365
------- " weeee-——- i % av gavene 58% 69% 35% 39% 42% 64% 51% 79%
Arets resultat -16 64 11 10 -93 339 10
Fond: @remerkede gaver og 118 10 10 10 380 215 167 55
kompetanseutv.
Gjeldsbelastning 305 183 86 - 107 15 81 -
------- e X\ 22% 13% 7% - 4% 1% 3% -
totalkapital
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SAK 4 VALG

Valgkomiteen bestar av Audun Halset og Anna Magni Larsen.

a) Valg av styremedlemmer
Styremedlemmer velges for to ar.

Pa valg: Aslaug Espe og Vegard Holm
Valgkomiteens innstilling:
Gjenvalg pa Aslaug Espe og Vegard Holm

b) Vvalg av ett varamedlem
Varamedlem velges for ett ar.

Pa valg: Kjersti Gulli Petersen
Valgkomiteens innstilling:

c) Medlemmer til valgkomiteen
Arsmgtet skal velge valgkomité etter forslag fra styret.
Antall medlemmer eller funksjonsperiode er ikke fastsatt. Styret har tilstrebet at ikke alle
medlemmer skiftes ut pa en gang. Valgkomiteen har bestatt av 2-4 medlemmer.
Styrets innstilling: Styret gis fullmakt til a oppnevne valgkomité

d) Valg av revisor
Revisjonsfirmaet Revisorgruppen Akershus AS pa Ski har i flere ar revidert vare regnskaper.
Styrets innstilling:
Revisjonsfirmaet Revisorgruppen Akershus AS velges som Sandomstiftelsens revisor.
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Presentasjon av styrekandidatene

Vegard Holm:

Er gift med Berit Skraastad, har to gutter pa 1 og 4 og bor i Oslo. Siden 2020
har jeg jobbet som hggskolelektor pa NLA hggskolen i Oslo.

Retreat har betydd mye for meg. Jeg har vaert en del pa Bjarka Saby, men og
en gang pa Sandom. | sommer var vi pa familieretreat pa Lia gard, og det var
. 3 en god opplevelse. Jeg har ogsa gjennomfgrt en 30-dagers retreat pa St
y \\*‘ Beuno's i Wales, og det var en sterk opplevelse og viktig erfaring for meg. Jeg
\ ¢ \ \ har i perioder ogsa gatt i andeligveiledning, lest forholdsvis mye om retreat
i? \‘\\ - og har latt meg inspirere av Peter Halldorf, Magnus Malm, Henri Nouwen,
. " Edin Lgvas, Wilfred Stinissen m.fl.

Min utdanning har jeg fra Norges Idrettsh@gskole, med hovedfag i organisasjon og ledelse. Jeg var
engasjert i KRIK fra jeg var 16 ar og har veert aktiv i styrearbeid, komitearbeid og som ansatt. Jeg var
daglig leder i KRIK fra 2004-2012. Deretter gikk jeg inn i en stilling som universitetslektor pa MF. |
2015 startet jeg pa en doktorgrad i praktisk teologi pa MF der jeg ogsa har jobbet med retreat som
tema. Jeg har intervjuet innsatte i Halden Fengsel som har gjennomfgrt 21-dagers Ignatiansk retreat
og analysert deres erfaringer. Jeg er nd i avslutningsfasen av dette prosjektet.

Jeg er medlem av Den norske kirke, men vi gar i Oslo Misjonskirke pa Abildsg. Jeg vil si jeg er ganske
tverrkirkelig anlagt etter mange ar i KRIK.

Aslaug Espe

Har vaert med i styret for Sandomstiftelsen siden 2016, og har i denne tiden
ogsa deltatt pa kontaktgruppemgter pa Tomasgarden.

Da Remi Hgidahl sa opp sin stilling og sluttet 31.12.2022, ble det behov for a
dekke opp hans arbeidsoppgaver fgr ny daglig leder er pa plass. Jeg sa da ja til
et engasjement pa Tomasgarden, sammen med Kristin Bakkevig og Nils M.
Sture. Til sammen dekker vi en 60 % stilling.

Jeg tilhgrer Den katolske kirke og gnsker a arbeide for enhet mellom kirkene
vare.

Er utdannet spesialpedagog og har arbeidet med barn, unge og voksne med spesielle behov. Har pa
fritiden arbeidet for at mennesker med utviklingshemning skal fa en plass i kirke og samfunn
giennom den internasjonale Tro og Lys- bevegelsen.
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